
                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา     งานปฐมภูมิและองค์รวม 
ที ่นภ 0033.301/857     ลงวันที่  29   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
เรื ่อง   โครงการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลสุวรรณคูหา                     
จังหวัดหนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 4.4 รับการเยี่ยมประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   
 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
          ตามที่งานงานคุณภาพ ได้รับอนุมัติให้ดำเนินโครงการโครงการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อต่ออายุการ
รับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลสุวรรณคูหา  จังหวัดหนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 
4.4 รับการเยี่ยมประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  

บัดนี้งานคุณภาพได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงายผลการดำเนินการ ตามเอกสารแนบท้ายและ
ขออนุมัติ เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
    
                                                                          อนุมัติ 
 

                                                                    
                                                                (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                                          รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลสุวรรณคูหา                     
จังหวัดหนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 4.4 รับการเยี่ยมประเมินจากสถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
 
วันที่ดำเนินการ วันที่ 7-8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
สถานที่ดำเนินงาน   โรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายด้านสาธารณสุขของรัฐบาลในการส่งเสริม และพัฒนาระบบการให้บริการด้วยคุณภาพ 
และมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการทางสุขภาพของประชาชนที่มีแนวโน้มสูงขึ้นตามการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสสังคมทั ้งทาง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม อุปสรรคสำคัญข้อหนึ ่ง ของ
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ คือ ขาดการทำงานเป็นทีมขาดการประสานงานของหน่วยงานแต่ละฝ่าย และ
หัวใจสำคัญของกระบวนการคุณภาพ คือ การเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง การทำงานเป็นทีม และการทบทวน
ตรวจสอบตนเองอยู่เสมอ เพ่ือหาโอกาสพัฒนาและดำเนินการพัฒนา ซึ่งการที่จะทำงานเป็นทีมนั้นบุคลากร ใน
ทุกฝ่ายต้องมีความสามัคคี ความเข้าใจกัน รู้จักการให้อภัยการช่วยเหลือแบ่งปันจึงจะนำมาซึ่งการประสาน
ความร่วมมือ นอกจากนี้การหาโอกาสพัฒนาตนเอง และการดำเนินการพัฒนาตนเอง ก็เป็นเครื่องมือสำคัญ ใน
การที่จะทำให้ทุกคนปฏิบัติงาน และให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการขั้นพื้นฐาน
ของประชาชนตามมาตรฐานที่กระทรวงสาธารณสุขได้กำหนด 
          ตามท่ี สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้ติดตามและประเมินรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาลตามมาตรฐาน HA โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู เมื่อวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 
2563 และผ่านการรับรอง Re-Accreditation ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2563 ระยะการรับรอง 3 ปี 
(หมดอายุ 11 พฤษภาคม 2566) ดังนั้น เพื่อการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มคุณภาพ
การบริการ และตอบสนองความต้องการแก่ผู้มารับบริการ สร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาระบบ
การให้บริการ และ       เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีการทบทวนตนเองแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
การทำงาน เพื่อให้สามารถดำเนินงานตามกระบวนการคุณภาพได้อย่างถูกต้องใน  จึงจัดทำโครงการรับการ
เยี ่ยมสำรวจเพื ่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลสุวรรณคูหา จังหวัด
หนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 2567 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาหน่วยบริการให้มีคุณภาพมาตรฐานโดยการสร้างการเรียนรู้และการจัดการความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่องการพัฒนาคุณภาพและเกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน 

3. เพื่อให้ทีมคร่อมและหน่วยงานสามารถได้ประเด็นสำคัญเพื่อนำสู่การวางแผนพัฒนาคุณภาพและ                        
ผ่านการรับรองคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (Re-accredit 3) 



3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

1. ร้อยละ 80 ของทีมคร่อมและหน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. โรงพยาบาลมีความพร้อมในการรับประเมินและผ่านการรับรอง Re-Accreditation 3 ในปี 2567 
โครงการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อตอ่อายุการรับรองกระบวนการคณุภาพโรงพยาบาล  

 
4. กิจกรรม/กลุ่มเป้าหมาย/สถานที่ 

    4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA การพัฒนาและการตามรอยตามมาตรฐาน
สำคัญ   
    จำเป็นต่อความปลอดภัย 9 ข้อ (2P Safety Goals)   
    กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการระบบงานสำคัญ  จำนวน  21 คน 
2. คณะกรรมการลงตารอย   จำนวน  18 คน 

  3.   วิทยากร (บุคคลภาครัฐ)               จำนวน    1 คน 
         รวมจำนวน   40 คน 

สถานที ่ ณ ห้องประชุมถ้ำทอง โรงพยาบาลสุวรรณคูหา โดยใช้ระยะเวลา 1 วัน 
 

   4.2 ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA การนำเสนอตามระบบงานสำคัญใน
โรงพยาบาลและ 
   รับคำแนะนำเพื่อปรับปรุงการนำเสนอ โดยพี่เลี้ยงคุณภาพจังหวัดหนองบัวลำภู 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 40 คน ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการระบบงานสำคัญ  จำนวน  18  คน 
2. หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน   จำนวน  21  คน 
3. วิทยากร (บุคคลภาครัฐ)                จำนวน   1   คน 

              รวมจำนวน  40  คน 
สถานที ่ ณ ห้องประชุมถถ้ำทอง โรงพยาบาลสุวรรณคูหา โดยใช้ระยะเวลา 2 วัน   

   4.3 ประชุมเตรียมนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและเตรียมรับการเยี่ยมประเมินจากสถาบัน
รับรอง    
    คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 237 คน ประกอบด้วย 
1. คณะกรรมการระบบงานสำคัญ  จำนวน   18  คน 
2. เจ้าหน้าที่ รพ.สุวรรณคูหา   จำนวน 169 คน 
3. ภาคีเครือข่าย         จำนวน    50 คน 

              รวมจำนวน 237 คน 
โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายเข้าห้องประชุมตามระบบงานสำคัญ ออกเป็น 4 กลุ่ม  
สถานที่ 1. ห้องประชุมถ้ำทอง 2.ห้องประชุมพระไชยเชษฐา 3.ห้องประชุมภูผาแดง 4.ห้องประชุมศูนย์
สุขภาพชุมชน     

โรงพยาบาลสุวรรณคูหา โดยใช้ระยะเวลา 1 วัน   
    
 



 4.4 รับการเยี่ยมประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 240 คน ประกอบด้วย  

1. คณะกรรมการระบบงานสำคัญ          จำนวน   18  คน  
2. เจ้าหน้าที่ รพ.สุวรรณคูหา             จำนวน 169 คน   
3. ภาคีเครือข่าย         จำนวน    50 คน  

                    4. ผู้ประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพ จำนวน      3 คน 
    สถานพยาบาล (สรพ.)   

               รวมจำนวน 240 คน 
    โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายเข้าห้องประชุมตามระบบงานสำคัญ ออกเป็น 4 กลุ่ม  
สถานที่  1.ห้องประชุมถ้ำทอง 2.ห้องประชุมพระไชยเชษฐา 3.ห้องประชุมภูผาแดง 4.ห้องประชุมศูนย์
สุขภาพชุมชน  

โดยใช้ระยะเวลา 2 วัน   

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

     1 ตุลาคม ๒๕๖6 ถึง 30 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

6. งบประมาณ   แหล่งงบประมาณเบิกจาก เงินบำรุงโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ปีงบประมาณ 2567 รวม
จำนวนเงิน ทั้งสิ้น 280,090 บาท (สองแสนแปดหม่ืนเก้าสิบบาทถ้วน) โดยมีค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA การพัฒนาและการตามรอยตามมาตรฐานสำคัญ
จำเป็น   
ต่อความปลอดภัย 9 ข้อ (2P Safety Goals)  มีค่าใช้จ่าย ดังนี้   
 1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน            เป็นเงิน   4,000 บาท        
 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน           เป็นเงิน   2,800 บาท 
 3. ค่าสมมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคคลภาครัฐ)              เป็นเงิน   3,600 บาท 
         จำนวน 1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 1 วัน      
                                รวมเป็นเงิน 10,400 บาท 
 

6.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA การนำเสนอตามระบบงานสำคัญในโรงพยาบาล
และรับคำแนะนำเพื่อปรับปรุงการนำเสนอ โดยพี่เลี้ยงคุณภาพจังหวัดหนองบัวลำภู มีค่าใช้จ่าย ดังนี้   
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน        เป็นเงิน     8,000 บาท   
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน       เป็นเงิน     5,600 บาท   
3. ค่าสมมนาคุณวิทยากรบรรยาย (บุคคลภาครัฐ)              เป็นเงิน     7,200 บาท 
         จำนวน 1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน 
                                                                                               รวมเป็นเงิน   20,800 บาท 
6.3 ประชุมเตรียมนำเสนอผลการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลและเตรียมรับการเยี่ยมประเมินจากสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีค่าใช้จ่าย ดังนี้   
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 237 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 1 วัน       เป็นเงิน   23,700 บาท     
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 237 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน        เป็นเงิน  16,590 บาท 
        รวมเป็นเงิน   40,290 บาท                                                                                                  

https://www.ha.or.th/
https://www.ha.or.th/


6.4 รับการเยี่ยมประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) มีค่าใช้จ่าย ดังนี้   
1. ค่าตรวจประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน HA จำนวน 3คน x 18,000บาท x 2วัน  เป็นเงิน 108,000 
บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 240 คน x 100 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน                 เปน็เงิน   48,000 บาท     
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  จำนวน 240 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน        เปน็เงิน   33,600 บาท 
4. ค่าจัดซุ้มนิทรรศการ จำนวน 4 ซุ้ม 
        4.1 ซุ้มวชิาการ CQI นวัตกรรม R2R รพ.สุวรรณคูหา             เป็นเงิน      4,000 บาท 
         4.2 ซุ้มวิชาการ CQI นวัตกรรม R2R เครือข่ายบริการสุขภาพ                เป็นเงิน      4,000 บาท 
         4.3 ซุ้มวิชาการแพทย์แผนไทย                                                     เป็นเงิน      4,000 บาท 
         4.4 ซุ้มวิชาการความรู้ทั่วไป                                                         เป็นเงิน      4,000 บาท 
     5. ค่าเอกสารประกอบการรับประเมิน                                                 เป็นเงิน      3,000 บาท  

รวมเป็นเงิน  208,600 บาท           
                                   รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น 280,090 บาท (สองแสนแปดหม่ืนเก้าสิบบาทถ้วน)                                                    
          หมายเหตุ :  ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยใช้ร่วมกันได้ตามท่ีจ่ายจริง 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้มารับบริการได้รับบริการที่ปลอดภัยตามมาตรฐาน 
2. เจ้าหน้าที่มีความรู้ และความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 
3. โรงพยาบาลผ่านการรับรอง (Re-Accreditation) 

 
ผลการดำเนินงานด้านสุขภาพภาคประชาชน 

โรงพยาบาลผ่านการประเมิน Re-Accreditation 
 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

1.ความตอ่เนื่องในการรักษามาตรฐานการดูแลผู้ป่วยให้ต่อเนื่อง 
2 ทีมดูแลผู้ป่วยใช้ระบบในการดูแลไม่ยึดตัวบุคคล เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงบุคคล จะไม่มีผลกระทบกับ 

ระบบงานในการดูแลผู้ป่วย 
 
 
 
                                                                        ผู้รายงาน นางนภัสวรรณ  สงวนศิลป์ 
                                                                              พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

 
 



 
รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

 



 

 
 
 



รายงานสรุปผลการดำเนินการโครงการ 
โครงการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลสุวรรณคูหา                     

จังหวัดหนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 4.4 รับการเยี่ยมประเมินจากสถาบันรับรอ 
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) วันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2566 เวลา 08.30 น. - 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสุวรรณคูหา อำเภอสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภ ู

ด้วยในวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2566 โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้จัดประชุมโครงการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อต่อ
อายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 2567 กิจกรรมที่ 4.4 รับ
การเยี่ยมประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  

ในการนี้ โรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้จัดประชุมโครงการรับการเยี่ยมสำรวจเพื่อต่ออายุการรับรอง
กระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลสุวรรณคูหา จังหวัดหนองบัวลำภู ปีงบประมาณ 2567 โดยมี กลุ่มเป้าหมาย 

1. คณะกรรมการระบบงานสำคัญ                                          18   คน  
2. เจ้าหน้าที่ รพ.สุวรรณคูหา                                              169   คน  
3. ภาคีเครือข่าย                                                              50   คน 
4. ผู้ประเมินจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.)           3    คน                                                                                                                    

                                                              รวมจำนวน  240   คน 
โดยงานพัฒนาคณุภาพโรงพยาบาลสุวรรณคูหา ได้เบิกค่าใช้จ่ายตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน  240 คน x  100 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน                เป็นเงิน  48,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  240 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน        เป็นเงิน  33,600 บาท3. ค่าจัดซุ้ม
นิทรรศการ จำนวน 4 ซุ้ม x 4,000 บาท           เป็นเงิน  16,000 บาท 
4. ค่าเอกสารประกอบการรับประเมิน                                                        เปน็เงิน   3,000  บาท 

          รวมทั้งสิ้น  100,600 บาท (หนึ่งแสนหกร้อยบาทถ้วน) 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้จัดการประชุมจริง และได้จัดอาหารกลางวัน, อาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าจัดซุ้มนิทรรศการ,  
ค่าเอกสารประกอบการรับประเมิน ตามโครงการดังกล่าวสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมจริง  
 
 
               ลงช่ือ.........................................................ผูร้ายงานการประชุม 
                   (นางนภัสวรรณ สงวนศิลป์) 
         ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
            วันที่ 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
                                                                          ทราบ 
                                                                                         

                      
                                                                   (นายรวมพล   เหล่าหว้าน) 
           นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
                                                รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสุวรรณคูหา            
 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลสุวรรณคูหา 

ชื่อหน่วยงาน  โรงพยาบาลสุวรรณคูหา   
วัน/เดือน/ปี   26  มีนาคม 2567 
หัวข้อ: หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 1.หลักฐานการจัดโครงการ / กิจกรรม ท่ีเปดิโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียมโีอกาสเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
2.รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงช่ือผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมวางแผน และรว่มแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ตามภารกิจที่เลือก 
3.รายงานประชุมโครงการ / กิจกรรมที่แสดงช่ือผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมการดำเนินการ ตามภารกิจที่เลือก ท่ี
ผู้บริหารรับทราบ 
4.รายงานการตดิตามประเมินผลโครงการ / กิจกรรม 
5.ภาพกิจกรรม 
6.บันทึกข้อความรายงนผู้บรหิารรบัทราบ สั่งการ 
7.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูตอ่สาธารณผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
          
Link ภายนอก :…………… http://swhosp.moph.go.th/swh/………………………. 
หมายเหตุ: 
                     ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                                              
               (นางสาวสุภาพร  สุวรรณพงศ์)                              (นายรวมพล  เหล่าหว้าน) 
         ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                      นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมปอ้งกัน)                                                            
         วันท่ี  26  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567        รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสวุรรณคูหา                                                                                     
                                                                             วันที่  26  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567         
                 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                           
(นายประดิษฐ์  สิทธิมงคล) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอรป์ฏิบัติการ 
  วันท่ี  26  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567              

              
 


